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	Телефон, факс
	(81430)45241

	Адрес электронной почты
	schoolfore@mail.ru

	Учредитель
	Администрация Сортавальского муниципального района

	Дата создания
	1937 год

	Лицензия
	От 01.04.2015 г. № 2497 серия 10Л01 № 0007067 выдана Министерством образования Республики Карелия, срок действия – бессрочно


	Свидетельство о государственной аккредитации
	От 27.06.2014 г. № 119 серия 10А01 № 0000013 выдана Министерством образования Республики Карелия, срок действия – до 27.06.2026 г.


Школа  расположена в северо – западной части города. В микрорайоне школы имеются детский сад и магазины.
Большинство семей проживает в микрорайоне школы, но есть  обучающиеся, которые проживают в микрорайонах других школ (до 10%). В 2017 году для трех обучающихся был организован подвоз общественным транспортом. Статус  семей разнообразный, 41% из них – малообеспеченные семьи. 

 Основным видом деятельности  учреждения является  реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего  образования. Также учреждение реализует образовательные программы дополнительного образования детей и взрослых.
Обучение в школе ведется  в одну смену по пятидневной учебной неделе. Обучение в 1 – 7 классах ведется по ФГОС. Занятия начинаются в 8 час. 30 мин.
В учреждении созданы условия для сохранения жизни и здоровья обучающихся:

- имеется лицензированный медицинский кабинет, в котором работает постоянный медицинский работник (фельдшер);
- организовано питание обучающихся  по договору со специализированной организацией на базе имеющихся в школе пищеблоке и столовой;

-в целях безопасности здание оборудовано кнопкой экстренного вызова и автоматической пожарной сигнализацией с выходом на пульт единой диспетчерской службы.
II. Система управления организацией

Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления.

Органы управления, действующие в учреждении
	Наименование органа
	Функции

	Директор
	Осуществляет общее руководство учреждением.

 Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации.
Создает условия для обеспечения безопасности образовательного процесса.

Распоряжается имуществом, находящемся в оперативном управлении, и средствами учреждения в пределах своей компетенции и в соответствии 
с законодательством Российской Федерации.

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью учреждения, 
в том числе рассматривает вопросы:

− развития образовательных услуг;

− регламентации образовательных отношений;

− разработки образовательных программ, локальных актов;
− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;

− материально-технического обеспечения образовательного процесса;

− аттестации, повышения квалификации педагогических работников, награждения  работников;
− координации деятельности методических объединений.
Принимает решения о допуске обучающихся к государственной итоговой аттестации, переводе в следующий класс, условном переводе, отчислении обучающихся, выдаче документов  об  образовании.

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;

− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы


Для осуществления учебно-методической работы в учреждении работает методический совет и  создано четыре  школьных методических  объединения:
− учителей предметов гуманитарного цикла;

− учителей предметов естественно-математического цикла;

− учителей начального образования;
- классных руководителей.

III. Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС начального общего, основного общего  образования, СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях», основными образовательными программами по уровням, включая учебные планы, годовые календарные графики, расписанием занятий.

Учебный план 1–4 классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы начального общего образования, 5–9 классов – на 5-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы основного общего образования.       
В 2017 году реализация ФГОС  осуществляется в 1-7 классах.

                                          Воспитательная работа
В 2017 году Школа провела работу по профилактике правонарушений, формированию здорового образа жизни и воспитанию законопослушного поведения обучающихся. Мероприятия проводились с участием обучающихся и их родителей.

Проведены обучающие семинары для учителей «О надзоре и профилактике правонарушений», «О мерах профилактики несчастных случаев » по вопросам здорового образа жизни, по вопросам диагностики неадекватного состояния учащихся. 

Проводилась систематическая работа с родителями по разъяснению уголовной и административной ответственности за преступления и правонарушения.

 Проведены тематические беседы на классных родительских собраниях: «Агрессия детей, её причины и предупреждение», «Первые проблемы подросткового возраста», « Как уберечь подростка от насилия», «Суицид детей», «Как помочь ребёнку приобрести уверенность в себе», «Значение эмоций для формирования положительного взаимодействия ребёнка с окружающим миром», «Детская агрессия: проявления и последствия» и др. 

При проведении мероприятий были задействованы врач-нарколог Голбан Р.П., инстпектора ГДН ОУУП и ПДН МО МВД России «Сортавальский» Резниченко В.В., Сильман Р.Ю.  

Были привлечены волонтёры Молодёжного центра для выступлений среди обучающихся с беседами по профилактике вредных привычек. 

Подготовлены информационные материалы антинаркотической направленности:

-наглядные стенды в вестибюле школы «Право –это не только права. Знание для жизни», «Работай! Занимайся спортом! Мечтай! Учись! Общайся с друзьями! Твори! Влюбляйся! Отдыхай! И просто живи без наркотиков!»;

-раздача буклетов антинаркотической направленности; 

 -для обучающихся: «Тысячу раз подумай!», «Реализуй своё право на здоровье», «Скажи наркотикам «Нет!»Скажи жизни «Да!», «7способов отказаться от наркотиков»;

-для родителей: «Вы живёте в России? У вас есть дети? Ваши дети-подростки? Если ваш ответ –да, этот буклет для вас!»

  Были организованы:

 -посещения занятий обучающимися «Школы правового воспитания» на базе Сортавальского суда;

 − участие в конкурсе социальных плакатов «За здоровый образ жизни!»;

− проведение классных часов и бесед на антинаркотические темы, безопасность в сети Интернет с использованием ИКТ- технологий: «Права и обязанности в семье», «Твоя безопасность в твоих руках», «Как реагировать на стресс», «Что мы знаем о законах», «Я в ответе за своё здоровье» и др.                                                                                                                                                                                                                     -тематические недели: «Неделя экологии», «Я-гражданин России», предметные недели.

Дополнительное образование

Внеурочная деятельность в школе  ведется по направлениям:

− общеинтеллектуальное;

− духовно-нравственное;

− общекультурное;

− спортивно-оздоровительное;

− социальное.

Для проведения занятий обучающим предоставлена возможность посещать занятия как на базе школы, так и  в организованном порядке  (1-4 классы) на баз ЦРТДЮ, куда с обучающимися ходят классные руководители.  
128 обучающихся (49,6%)-занимаются внеурочной деятельностью на базе Школы (это игровая физкультура-5-6-7классы, английский язык-3класс, развитие речи-3класс, и др.), 87(33,7%) обучающихся – на базе ЦРТДЮ (ритмика, флористика, валеология, прикладное искусство).

Количество обучающихся, занимающихся внеурочной деятельностью, возросло на 11,8% в сравнении с 2016 годом (с 69,2% до 81%).

IV. Содержание и качество подготовки

Статистика показателей за 2014–2017 годы

	№ п/п
	Параметры статистики
	2014–2015
 учебный год
	2015–2016
 учебный год
	2016–2017
 учебный год
	2017–2018
 учебный год

	
	Количество детей, обучавшихся на конец учебного года (конец 4-ой четверти соответствующего учебного года), в том числе:
	216
	227
	237
	

	
	– начальная школа
	95
	100
	114
	

	
	– основная школа
	121
	127
	123
	

	1
	Количество детей, обучавшихся на конец календарного  года  (конец 2-ой четверти соответствующего учебного года) в том числе:
	215
	226
	241
	258

	
	– начальная школа
	94
	99
	124
	146

	
	– основная школа
	121
	127
	117
	112

	2
	Количество учеников, оставленных на повторное обучение:
	
	
	
	

	
	– начальная школа
	1

(в 1 классе по рекомендации ПМПК и согласию родителей)
	–
	–
	–

	
	– основная школа
	1
	1
	–
	

	3
	Не получили аттестата:
	
	
	
	

	
	– об основном общем образовании
	–
	–
	–
	

	4
	Окончили школу с аттестатом особого образца:
	
	
	
	

	
	– в основной школе 
	–
	-
	-
	


Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения основных образовательных программ сохраняется, при этом стабильно растет количество обучающихся начальной школы.

Профильного и углубленного обучения в школе нет.

Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний.
Результаты освоения учащимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2017 учебном году
	Классы
	Всего обуч-ся
	Из них успевают
	Окончили год
	Окончили год
	Не успевают
	Переведены условно

	
	
	
	
	
	Всего
	Из них н/а
	

	
	
	Кол-во
	%
	С отметками «4» и «5»
	%
	С отметками «5»
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	2
	29
	29
	100
	8
	27,6
	1
	3,4
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	28
	28
	100
	11
	39,3
	1
	3,6
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	20
	20
	100
	10
	50,0
	0
	0,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого
	77
	77
	100
	29
	37,7
	2
	2,6
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Если сравнить результаты освоения обучающимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2017 году с результатами освоения учащимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2016 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», уменьшился  на 8% (в 2016 был 45,7%), процент учащихся, окончивших на «5», уменьшился  на 6% (в 2016 – 8,6%). 

Результаты освоения учащимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2017 году

	Классы
	Всего 
обуч-ся
	Из них 
успевают
	Окончили 
год
	Окончили 
год
	Не успевают
	Переведены 
условно

	
	
	
	
	
	Всего
	Из них н/а
	

	
	
	Кол-во
	%
	С отметками «4» и «5»
	%
	С отметками «5»
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	5
	18
	18
	100
	5
	27,8
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6
	23
	23
	100
	3
	13,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7
	26
	26
	100
	4
	15,4
	1
	3,8
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8
	21
	21
	100
	8
	38,1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9
	26
	26
	100
	8
	30,8
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого
	114
	114
	100
	28
	24,6
	1
	0,9
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Если сравнить результаты освоения обучающимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2017 году с результатами освоения учащимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2016 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», увеличился на 2,4% (в 2016 был 22,2%), процент учащихся, окончивших на «5» стабилен (1 обучающийся), однако в процентном отношении - увеличился на 0,1% (в 2016 – 0,8%) за счёт уменьшения  количества обучаемых (2016г. -124чел, 2017г.-114чел.)

Результаты сдачи ГИА2017 года

	Предмет
	Сдавали всего человек
	Средний 

балл
	Удельный вес среднего балла  сдававших экзамен от максимального
	Сколько обучающихся
получили «5»
	Сколько обучающихся
получили «4»
	Сколько обучающихся
получили «3»

	Математика
	25
	14,8
	46,3%
	1
	13
	11

	Русский язык 
	25
	30,16
	77,3%
	7
	9
	9

	Обществознание
	18
	26,67
	68,4%
	3
	8
	7

	Информатика и ИКТ
	8
	12,5
	56,8%
	2
	2
	4

	География
	8
	17,38
	54,3%
	0
	3
	5

	Литература
	4
	16,25
	70,1%
	1
	3
	0

	Биология
	4
	18,75
	40,8%
	0
	0
	4

	Физика
	4
	22,75
	49,4%
	0
	2
	2

	Химия
	2
	16,5
	43,4%
	0
	1
	1

	Английский язык
	1
	44
	62,9%
	0
	0
	1


Если сравнивать показатели результатов сдачи  ГИА   в 2017году с результатами сдачи ГИА в 2016 году, то количество обучающихся, которые получили оценки  «4» и «5» уменьшилось  с 59 до 55,6 процентов, по сравнению с 2016 годом. 

V. Востребованность выпускников

	Год выпуска
	Основная школа

	
	Всего
	Перешли в 10-й класс другой ОО
	Поступили в профессиональную ОО, всего:
	Поступили в профессиональную ОО, в т.ч.:

	
	
	
	
	В Республике Карелия
	В Российской Федерации

	2015
	25
	14
	11
	10
	1

	2016
	25
	14
	11
	11
	

	2017
	25
	10
	15
	15
	


Количество выпускников, поступающих в профессиональную ОО, стабильно растет по сравнению с общим количеством выпускников 9-го класса. В 2017 году  на 16% увеличилось число выпускников 9-го класса, которые продолжили обучение в других профессиональных образовательных организациях региона.

VI. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования

В Школе утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования от 17.09.2016. По итогам оценки качества образования в 2017 году выявлено, что уровень метапредметных результатов соответствуют среднему уровню, сформированность личностных результатов средняя.
По результатам анкетирования 2017 года выявлено, что количество родителей, которые удовлетворены качеством образования в Школе, – 85 процентов, количество обучающихся, удовлетворенных образовательным процессом, – 78 процентов.                                                                                                                                                                                    

Результаты анализа показателей деятельности организации

Данные приведены по состоянию на 29 декабря 2017 года.

	Показатели
	Единица измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общая численность учащихся
	человек
	258

	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	человек
	146

	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	человек
	112

	Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	64 (24,81%)

	Средний балл ГИА выпускников 9 класса по русскому языку 
	балл (% от максимального)
	29,72(77,3%)

	Средний балл ГИА выпускников 9 класса по математике 
	балл (% от максимального)
	14,04 (46,25%)

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили неудовлетворительные результаты на ГИА по русскому языку, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили неудовлетворительные результаты на ГИА по математике, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые не получили аттестаты, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	0  (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили аттестаты с отличием, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) учащихся, которые принимали участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	232 (91%)

	Численность (удельный вес) учащихся – победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов от общей численности обучающихся, в том числе:
	человек (процент)
	

	− регионального уровня

	
	18 (7%)

	− федерального уровня
	
	8 (3,1%)

	− международного уровня
	
	4 (1,6%)

	Численность (удельный вес) учащихся по программам с углубленным изучением отдельных учебных предметов от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) учащихся по программам профильного обучения от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) учащихся по программам с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0 (0%)

	Общая численность педработников, в том числе количество педработников:
	человек
	21

	− с высшим образованием
	
	17 (81%)

	− высшим педагогическим образованием
	
	15 (71%)

	− средним профессиональным образованием
	
	0

	− средним профессиональным педагогическим образованием
	
	4 (19%)

	Численность (удельный вес) педработников с квалификационной категорией от общей численности таких работников, в том числе:
	человек (процент)
	

	− с высшей
	
	1 (5 %)

	− первой
	
	0 

	Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников с педагогическим стажем:
	человек (процент)
	

	− до 5 лет
	
	  0

	- от 5 до 10 лет
	
	2  (9,5%)

	- от 10 до 20 лет
	
	5 (24%)

	- от 20 до30 лет
	
	8 (38%)

	− больше 30 лет
	
	6 (28,5%)

	Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников в возрасте:
	человек (процент)
	

	− до 30 лет
	
	0 (0 %)

	− от 55 лет
	
	8  (38%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	21 (91%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	21 (91%)

	Инфраструктура

	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	единиц
	0,112

	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы от общего количества единиц библиотечного фонда в расчете на одного учащегося
	единиц
	11

	Наличие в школе системы электронного документооборота
	да/нет
	нет

	Наличие в школе читального зала библиотеки, в том числе наличие в ней:
	да/нет
	да

	− рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке
	
	да

	− медиатеки
	
	да

	− средств сканирования и распознавания текста
	
	нет

	− выхода в интернет с библиотечных компьютеров
	
	да

	− системы контроля распечатки материалов
	
	нет

	Численность (удельный вес) обучающихся, которые могут пользоваться широкополосным интернетом не менее 2 Мб/с, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	258 (100%)

	Общая площадь помещений для образовательного процесса в расчете на одного обучающегося
	кв. м
	3,44


VII. Оценка кадрового обеспечения

На период самообследования в учреждении работает 21 педагог, из них 17 – постоянные работники и 4- внешние  совместители. Внешние совместители работают в данной школе уже в течение нескольких лет. 
Из 17 постоянных работников -  6 являются внутренними совместителями. 
17 человек имеют высшее образование, из них 4 совместителя. Четыре человека имеют среднее специальное образование.

1 человек имеет высшую квалификационную категорию, остальные аттестованы на соответствие занимаемой должности.

В 2017 г. 8 педагогов прошли курсы повышения квалификации, остальные педагоги имеют действующее свидетельство о курсовой переподготовке.

Основные принципы кадровой политики направлены:

− на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;

− создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях;

− повышения уровня квалификации персонала.

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать следующее:

− образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным профессиональным педагогическим составом, в школе ведется преподавание всех предметов;
− кадровый потенциал учреждения  динамично развивается на основе целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов.

VIII. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения

Общая характеристика:

− объем библиотечного фонда – 13257 единиц;
− книгообеспеченность – 100 процентов;
− обращаемость – 3300 единиц в год (учебники и художественная литература);
− объем учебного фонда – 3028 единиц.
Фонд библиотеки формируется за счет бюджета Республики Карелия.
Состав фонда и его использование:
	№
	Вид литературы
	Количество единиц в фонде
	Сколько экземпляров выдавалось за год

	1
	Учебная
	3028
	3000

	2
	Педагогическая
	138
	10

	3
	Художественная
	9470
	250

	4
	Справочная
	222
	45

	5
	Языковедение, литературоведение
	50
	-

	6
	Естественно-научная
	100
	20

	7
	Техническая
	20
	8

	8
	Общественно-политическая
	2
	-


Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в федеральный перечень, утвержденный приказом Минобрнауки от 31.03.2014 № 253.
Средний уровень посещаемости библиотеки – 10 человек в день.

Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Отсутствует финансирование библиотеки на закупку периодических изданий и обновление фонда художественной литературы.
IX. Оценка материально-технической базы

Материально-техническое обеспечение учреждения  позволяет реализовывать в полной мере образовательные программы. 

В школе имеется 12 учебных кабинетов, каждый из них оборудован мультимедийной техникой.

В кабинете информатики обучающиеся работают на 15 компьютерах, создана локальная сеть по школе, имеется выход в Интернет.

В школе есть оборудование для проведения уроков по химии, физике, биологии.

Для проведения уроков по технологии имеются: 

- для мальчиков – столярная мастерская, оборудованная станками, верстаками и инструментом.

-для девочек – кабинет домоводства  с оборудованием для швейного дела (швейные машинки, оверлок, утюг) и кулинарии (электроплиты, микроволновая печь, холодильник, посуда).
Для уроков физической культуры используется спортивный зал, тренажерный зал, оборудованные необходимым спортивным инвентарем.

Для уроков музыки имеется синтезатор, фортепиано, аккордеон.

В школе есть библиотека.

Все обучающиеся обеспечены бесплатными учебниками.

В учреждении имеется столовая и пищеблок, медицинский кабинет.
Вывод:
Анализ показателей указывает на то, что МКОУ Сортавальского МР РК ООШ № 4 имеет достаточную  материальную базу и инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС общего образования.
Учреждение  укомплектовано  достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют  достаточную  квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что позволяет обеспечивать стабильные качественные результаты образовательных  достижений обучающихся.

